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IL COMUNE DI BERGAMO HA PRESENTATO ALLA REGIONE LOMBARDIA, PER L’APPROVAZIONE E L’ATTIVAZIONE NEL 2009/10, LA PROPOSTA DI 9 PROGETTI PER
IL SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO, CHE PREVEDONO COMPLESSIVAMENTE L’IMPIEGO DI 26 VOLONTARI/E. I PROGETTI SONO:

ServizioCivile

Come ogni anno, il Comune di Bergamo rivolge alla
ragazze e ai ragazzi che intendano intraprendere l’esperien-
za del Servizio Civile Nazionale l’invito a considerare l’impe-
gno in alcuni progetti “comunali”.  

Istituito con la legge 6 marzo 2001 n° 64, il Servizio civi-
le nazionale costituisce una preziosa occasione per i giova-
ni di età compresa tra i 18 e i 28 anni che possono dare un
concreto apporto allo sviluppo della comunità e nel con-
tempo per rafforzare la propria crescita umana e persona-
le. Il Servizio Civile Nazionale si collega idealmente alle atti-
vità di servizio civile sostitutive alla leva militare conquista-
te dagli obiettori di coscienza nei decenni passati.

Si tratta infatti di dodici mesi di impegno civile in conte-
sti di promozione dei servizi alla persona, della pace nel
mondo e all’applicazione dei principi di solidarietà sociale,
valorizzando e sperimentando concretamente il ruolo di cit-
tadino attivo. 

Questa esperienza, formativa e qualificante, potrà poi
essere spesa in ambito lavorativo, in virtù delle competen-
ze specifiche che all’interno dei diversi progetti si possono
acquisire, e consente anche un significativo riconoscimen-
to economico.

Ogni anno il Comune di Bergamo si avvale dell’energia
e delle capacità di numerosi giovani: risorse che sono in
grado di apportare nei servizi che li ospitano la creatività e
l’impegno, le conoscenze e le sensibilità di cui più ha biso-
gno il nostro territorio.  L’esperienza conferma che la pre-
senza dei giovani a fianco dei nostri collaboratori, all’inter-
no dei nostri servizi, possa rafforzare e ravvivare la missio-
ne dell’ente locale nei confronti di tutti i cittadini.

I progetti presentati sono elencati in queste pagine e
prevedono l’impiego di 26 ragazze e/o ragazzi. 

Se sei interessato e vuoi avere maggiori informazioni
contatta gli uffici responsabili del servizio, che trovi elenca-
ti in ultima pagina.

Ti aspettiamo!

L’Amministrazione Comunale

Accorciamo le distanze (4 volontari). Creazione
di un innovativo servizio di vigilanza attiva sul territorio
rivolto ad anziani fragili attraverso la realizzazione di due
postazioni di custodia sociale in due quartieri della città.  Le
due postazioni sono gestite da assistenti sociali in collabo-
razione con gli ausiliari socio assistenziali (custodi sociali),
i volontari del territorio e i volontari del servizio civile e cer-
cano di attuare un contatto personale con ogni anziano rite-
nuto a rischio fragilità.

Bibliotec@mica (4 volontari). Il progetto è pensato
per aumentare il grado di soddisfazione dell’utenza. Le
volontarie e i volontari aiuteranno chi entra in biblioteca a
consultare i cataloghi on-line o a collegarsi ad internet.
Collaboreranno, inoltre, con il personale nella revisione e
inventariazione del patrimonio librario, nell’organizzazione
delle attività di promozione della lettura e del libro e nella
gestione del prestito tra biblioteche.

Volontario
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Un dialogo che diventa cura: lavoro di
rete e tutela minori (2 volontari). Il progetto preve-
de l’attivazione di interventi educativi per gruppi di minori
nei loro contesti di vita extra-familiare (scuole, oratori,
associazione di varia natura), offrendo momenti di aggre-
gazione positiva e di socializzazione, con la finalità principa-
le di favorire condizioni ed opportunità al fine di costruire
un livello di benessere sociale e relazionale consolidato e
diffuso in una logica di prevenzione e cura del disagio.

Il Comune renderà noto, appena possibile, quali sono i
progetti approvati e quindi effettivamente realizzabili. Sarà
tra questi progetti che potrai fare la tua scelta. Se sei inte-
ressato ad impegnarti per la realizzazione di un progetto e
vuoi avere informazioni più dettagliate puoi  inviare  all’in-
dirizzo e-mail volontariserviziocivile@comune.bg.it i  tuoi
dati anagrafici e un numero di telefono dove possiamo
contattarti per inviarti comunicazione dell’avvenuta appro-
vazione dei progetti e delle modalità di presentazione della
domanda per la partecipazione ad un progetto. Oppure
telefona allo 035/399.611.

Nuova cittadinanza attiva, reti e circola-
rità comunicative giovanili (4 volontari). Il pro-
getto è pensato per potenziare, soprattutto attraverso la
comunicazione e l’informazione, servizi e progetti per i gio-
vani che sviluppino la partecipazione attiva allo Spazio
Polaresco.

Per la città glocale: risorse, diritti, lega-
mi per promuovere eguali corresponsabi-
lità ed equo co-sviluppo (2 volontari). L’obiettivo
è realizzare un coordinamento ed una programmazione delle
attività finalizzate alla costruzione di percorsi di educazione
alla pace, alla convivenza, all’integrazione culturale e sociale,
allo sviluppo equo e sostenibile. La dimensione partecipativa
a livello territoriale e la logica del co-sviluppo nella coopera-
zione sono le due connotazioni determinanti del progetto,
che intende coinvolgere giovani, associazioni, gruppi sociali
e culturali disponibili a intrecciare identità e responsabilità
per un futuro accogliente per tutti e per ciascuno.

Protezione Civile: sempre pronti nel-
l’emergenza al servizio del cittadino (2
volontari). Il progetto si sviluppa nell’ambito della prepara-
zione alle emergenze e della gestione dei disastri. Riguarda
in particolare la redazione del Piano di Emergenza
Comunale e la sua applicazione nelle situazioni di eventi
incidentali straordinari.

Galleria d’Arte Moderna e Contemporanea
di Bergamo. Promozione, valorizzazione e
comunicazione (2 volontari).  L’obiettivo del progetto
è il potenziamento e lo sviluppo del bacino di utenza di
GAMeC – Accademia Carrara. L’impiego di volontari consen-
tirà di ampliare l’azione di tutela e promozione del sistema
culturale di GAMeC, attuando un percorso metodologico
teso alla realizzazione di uno strumento operativo in grado
di valorizzare, sotto ogni profilo, le nostre potenzialità cultu-
rali attraverso azioni mirate di studio e di analisi dei visitato-
ri con conseguente targetizzazione degli utenti.

Insieme al nido (accanto ai genitori nella
crescita e nella cura dei bambini) (4 volon-
tari). Piano di interventi per favorire l’inserimento dei bam-
bini con particolari difficoltà relazionali o sociali nella rete
dei servizi per l’infanzia comunali (asili nido, spazi gioco e
ludoteche) e facilitare l’incontro tra genitori mediante l’or-
ganizzazione di eventi e momenti conviviali.

Nei panni dell’Altro. Servizio civile con gli
immigrati (2 volontari).  L’obiettivo del progetto è quel-
lo di contribuire alle attività del Comune rivolte ai cittadini
stranieri. I volontari collaboreranno alle attività di front-offi-
ce dello Sportello Unico per l’accoglienza del Servizio
Migrazioni; saranno inoltre coinvolti nell’ideazione e messa
in pratica di una campagna di informazione sociale sul per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo.
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Perché fare servizio
civile volontario?

Per una crescita personale e pro-
fessionale.
Per valorizzare il proprio percorso
di studio, ottenendo anche crediti
formativi.
Per un servizio da cittadini attivi
alla propria comunità.

Chi può farlo?
I ragazzi e le ragazze dai 18 ai 28
anni di età, in possesso della cit-
tadinana italiana.

Quanto dura?
Un anno, con venti giorni di per-
messo retribuito e un impegno
settimanale di 30 ore. Il servizio
civile si può fare una volta sola.

C’è un compenso?
Sì, l’Ufficio Nazionale per il Servi-
zio Civile eroga un assegno di
433,80 euro al mese netti.
Nel caso di impegno per l’intera
giornata il Comune riconosce il buo-
no pasto di 10,00 euro al giorno.

Quando si può fare?
Periodicamente l’Ufficio Nazionale
per il Servizio Civile emana bandi
per mettere a concorso i posti nei
progetti di servizio civile presen-
tati dagli enti. Siamo in attesa del
nuovo bando, in cui entreranno i
progetti del Comune di Bergamo
(quelli approvati). Appena pubbli-
cato il bando, hai tempo trenta
giorni per scegliere il progetto cui
aderire. Per questo occorre infor-
marsi subito.

ServizioCivile
Servizio Civile

Volontario
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Volontario

Per avere maggiori informazioni
sui progetti contatta: 

Divisione Personale - servizio civile
piazza Matteotti 3
tel. 035.399611
volontariserviziocivile@comune.bg.it

Spazio Poi
Informagiovani della città di Bergamo
Via del Polaresco, 15
Tel 035.401290
www.giovani.bg.it

Per conoscere i progetti approvati
e quindi fare la tua scelta, consulta i siti:
www.comune.bergamo.it
www.giovani.bg.itSERVIZIO CIVILE NAZIONALE
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