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Avviso comune sui contratti di solidarierd tra Confindustria Bergamo e le segreteric
confederali di CGIL CISL UIL

In considerazione del perdurare dela crisi economica che coinvolge parte del
sistema manifatturiero  bergamasco con preoccupanti ripercussioni sul versante
occupazionale, & in continuitd con il protocolio d’intesa del & aprile 2009 per il rilancio
delle aree di crisi della provincia, le parti condividono la necessita, nella prospettiva di
una prossitha tipresa produttiva, di interventi sulla mtela defl'integritd del tessuio
industriale locale al fine di salvaguardare le competenze professionali ¢ i livelli di
occupazione nelle imprese e nei diversi setteri manifattunen.

Nell’ambito di wm monitoraggio costante dell'utilizzo degli ammontizzatori
sociali ordinari ¢ straordinari e dell’implementazione di politiche attive del lavoro tese
all’occupabilitd dei lavoratori coinvolti, le parti hanne approfondito, attraverso un
gruppe tecnico paritetico l& modalitd tectico-operative per un migliore ed adeguato
utilizzo dello strumento del contratto di solidarietd, attraverso una scheda tecnica che
illustra {'applicabilita dei contratti di solidarietd e l¢ conseguenti opportunita e vincoli
previsti dalla vigente normativa legistativa,

La scheda tecnica & parte integrante del presente avviso comune ¢ vertd diffusa
cors uha nota congiunta alle imprese ¢ alle rappresentanze sindacali del territorio.

Le parti intendono sviluppare e favorire, compeatibilmente con le specifiche
sitwazioni aziendali ed i vincoli normativi, P"applicarione dei contratti di solidarieta
difensivi considerandoli soumenti wili e importanti per tutelare e mantenere il
patrimonio umano e professionale presente nelle imprese coinvolte dalla crisi
economica.

Le parti concordano di costituire una commissione paritetica al fine di
monitorare il livello di applicazione dei contratti di solidarieta nelle imprese industriali e
di agevolarne |'utilizzo quando compatibile con le esigenze aziendali, anche attraverso
un ruole di assistenza, a richiesta, sulle eventuali interpretazioni normative e contrattuali
in riferimento a specifici casi. [n relazione alle procedure di approvazione ministeriale e
ai ritardi relativi alle procedure di rimborse dsgli sgravi contributivi, le parti
coinvolgeranno le istituzioni e le rappresentanze politiche del territorio per una
maggiore tempestivitd ¢ agibilitd dell’istituto legislativo.

Le parti procederanne a diffondere congiuntamente agli organi di informazione, con
modalitd condivise, | contenuti deila prasente ntesa.
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CONTRATTI DI SOLIDARIETA DIFENSIVI
PER IMPRESE RIENTRANTI NEL CAMPO CIGS -
L. 19 DICEMBRE 1984, N. 863, DISCIPLINA
SEGUENTE E PRASSI AMMINISTRATIVA CORRELATA

FONTI PRINGIPALI

DL 30 oftobre 1984, n. 728 convertita oo L. 19 dicembea 1884, n. 863; L. 23 lugic 1981, n, 223; DL 1 ottobra 1588, n.
510 convartito con L. 28 novembee 1808, n. 608, DL 1 luglo 2009, n. 78 converite con L. 3 agosky 2008, n. 102: Din.
409281 del 15 dicambre 2009; Di n. 48265 del 17 novembm 2006; DM n, 48448 dal 10 lugllo 2010; Min. Lav. & Prev,
Soec. Circolare n. 33 del 14 marze 1594 Min. Lav = Pol. Soc. Nota n. 10195 del § giugno 2008; Min. Lav e Pol. Soc,
Mot n, 1879 dal 21 gannede 2010; Circolars fpe n. 210 dal 18 satismbos 1983, Clreolans Inps n. 212 dal 13 ughio
1964 nota MLPS n 2558 del B febbraio 2010 Magsagaio Ingys n. 8087 del 22 marze 2010,

OFPORTUNITA

QHEEIA:

a) E stabilito un limite massimo di durata di 24
mes!| proregabili di un ulteriore perlodo massimo
di 24 mesi fart. 1, ¢. 2 DL 7684 90t 7, ¢ 1
DL 536/87).

) Nor & prevista una durata minima per
I'attivazions del CdS (DM 45448/00),

BENEFI ;

a) Sgravio per 24 mesi dela mnh'!buzmne par
lavaratan inter=ssati parl al 25% o0 al 35% a
condiziore che le riduziani di graric risultino
superiori rispetlivamente al 20% & al 30%
deil'orado di lavaro contrativale (er. 8 c. 4 DL
S10/061.

u FIEI ECONDMICI — B,

L'integrazicna al rddite dai lavnratan
interessati & pari al 80% dealla retribuziona
paran, sanza applicaziona dei massimali
e nisili.

Per il biennia 2008-2010, |'integrazione al
raddito dal lavoratori lntarassatl # aurmantata
del 20%, ariva

& DL 78/08), enlro specifici limit genaerali di

b}

8pasa.
¢} Lintegrazione riguarda anche gli elementi di
retribuzione indiretta {Circ. Inps 212/94).

ESCLUSIONE CONTRIBUTC ADDIZIONALE -

Le somma di integrazions saiariale non song

! soggette & contribuzione addizionale (art. 8. c. 8 DL

21 marzo 1984, n. 85).

CuiauLe oS E CIG:

a) CIGO: compatiblle saivo lidoneita degli
avanti lagittimanti Mintervento & che gli slessi
si differenzing sostanziaimenta dalla
situazicne per la quals & concsasc il
trattamento di integrazione salariale (Circ.

Inps 210193},

INCOL)

ELENCHI NOMINATIV

Al CdS deve essere allagato, costituendone parte
integrante, I'elanco nominative del lavoraton In
solidarieta con fspettiva qualifica, data di
assunzione, distinzione per unitd produttive e per
reparti. Per ogni lavoraigre deve easora concordata
una riduzione dedl'craria di lavero giomaliere,
satimanaie o mensile, anche diversificata,
dattagliatamente spacificata nel contratto, Famo
rastando il numern degli stessi, 'eventuale
varazione dai nominativi interessati deve sssére
pravists neil' accordo o, a8 successiva alla sbipula,
deve formare oggettc di specifico accordo
intagrativo tra e parti da trasmatisre al Ministerc dal
Lavare 8 al'inps (Circ MLPS 33/84),

IAITI Al BENEFICI E MIGH:
Recentemante emanato & pubblicato in G.U. il
provvedimentc per la copartura finanziaria dei nuovi
massimall dl integraziona (DI 43285/08). sono state
determinate le nuove modalita di conguaglio degl
import! (Measaggio inps B087/2010). Permane,
tuttavia, con rifermento ai singoll CdS, incertezza
| cirea la copertura delia differenzs ded’aumento ded |
20% (Msg Inps 3097/10). Incitra gll sgravl
contributivi attualmente fruibili - con procedura di
rimbarso - sona ralativi solo ai CAS sottoscritti enirg
il 314272005 (Mota Min, Lay. 26A10/2008 a Clrc.
inps 48/09).

VARIAZIO :

a) La possibilith di derogare in diminuzione la
riduzione di orario pattuita = le relative
modalita applicative devond assana praviste
nel CdS,

b} Viene eachusa la posaibilita di dercgare i
aumenit la riduzicne di orario, per la quaie
eventualita & necessana la stpulazione di
un nuova £dS (art. 4, ¢. 4 DM 46448/09).
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b} CIGS: & consentito il cumulo dei benefici | LAVORD STRAGRDINARIO!
nella madesima unitd produttiva, purche Salvo che limpresa nan dimostr esigenze
lavorator interessati siano diversi, nei casi straordinanie & sopravvenute collegate allattivita,

di intervant per rigtrutturazione, non & ammeasso il ncorso & lavorn straordinasio per i
riorganizzazione e conversione aziendala, lavoratori in solidarieta (art. 4, ¢. 5 DM 4844808
ovvern par orisl, alle condizioni di cui al DM
23 dicembre 1584 Siprecisacha ta BLOCCO LICENZIAMENTI COLLETTIV
coaglstanza ira CdS a CIGS & In viganza di CdS non sono ammassi, in rifenmanto
tagsativamenta agcluga in cazo di al personale interessato dalla riduzione di orario, né
casaazinne d'attivith salvo che a licenziamenti per riduzione di parsonala ex art. 24 L.
cagsazione madasima non riguardi un 223/91 (art. 1 comma 1 L. nBSIF1884) né
sattore d'azienda, uno o pid stabilimenti o licanztamenti individuali rmotivati dall'esigenza di
parie di assi distinti da quelli cggeatto di CAS | riduzions dl personale, in quants non riconduclbili al
{Mota MLFS 10195/09), disposic dell'art. della Lagge n.804/1966 (Cass.
n.§371998), quand'anche tali interventi — individuali
NON PI VINCOLANTE ANDAMENTC UL TIMI DUE ANNI: o collettivi — siana Inserlti In plani sociali o di
Le ragioni dalle eccadenze dalle quali cansegue il suppao alla ricoilocazione ancorché condivisi in

ricerse al CdS non devona pil essare valutate con gede zindacale.
rifarfmanto allandamento del bisnnio pracedants

(DM 46448/09).. PARAMETRAZIONE RIDUZIONE

La riduzione di oranio praticata dal lavoratord n
WTIIZZO LAVORATOR! [N PROGETT! DI FORMAZIONE: contratto di solidarieta non pud accedare, come
| lavoratori s0spasi a sequito di stipula di contratli di | media colletiiva settimanalg, il 80% dell'oraris di
golldariatd possonc essere uiilizzat in progati di favoro confrattuale. Per il singolo lavorators pud
fommazione e rigualificazione professionale, che quindi essera concordata una riduziona dall'oraric di

possona includera attivit preduttiva di beni & servizi | [avero ancha supedore ai 60% (ar, 4, ¢. 3 DM
connaaxa all mppracdimento secando la Slscipling 4844808 8 nota MLPS n 3558 del 872120104,

del Gl 492814/09 (art. 1, ¢. 2 Iett ¢}
ConpUTo PERIODG COS su CIG:

PQSTICIPD ASSUNZIONI CBBLIGATORIE: Salva la daroga ned casso in cul il CdS abbia la
Song pasticipati gli obblighi di assunzione finalita di strumento altemativo alla dichiarazione di

obbligatoria per la durata del programmi contenuti mcbilith ax art 4, L. 222/81 {art. ¥, DM 48448/03} i
neila refativa richiesta di intarvente, in proporzione rattamenti streordinari dl integraziona salariale
all'attivith lavorativa effettivamente sospesa e per il | vengeno computati congiuntamente, ponendosi
singalo ambito provinclals (art. 3. c. L. 12 marzo coma imite masaimo una durata complessiva pan a

1999, n BB). 36 mesi nsil'arca di un quinguennio,
indipendentamenta dalla cause per la quali song
MATURAZIONE TFR A CARICO AZIENDA: stati concessi. S| computano, a tat fine, anche i
Le quote di Tir vengano calcolate sulla base periodi di trattamento ordinario concessi per
dedl'intera retribuzione, permanands contrazionl & sospensioni dellattivitd produttiva
temparardameants in carico al datore di lavarc a determinate da situazion| tamporanes di mergato

sono riscattabili all'atto della cessazions del rapporto | {art. 1, ¢ BL 223/91).
di lavero. Le quote di trattamanto somo accantonate .
con addebito a canico Inps (Cirg, Inps 212/94). RIDUZIONE GEL TRATTAMENTD:

, Le somme di integrazione salariale sono ridotie in
MATURAZIONE RATEI (FERIE, EX FESTIVITA, ROL, 13%); | misura convanzionalmente part all'aliquota

Maturazione a carico azienda parameirata contributiva (athuaimente 5,.84%) a carico del
gil'effettivo orario di lavoro prestato {Circ. Inps personale apprandista (art. 28 L. 41/86).
212754),

Le parti sottoscritta verificheranno con | competenti uffici della Provincia di Bergamo, Assessorato al Lavoro,

la disponibilitd di fondi provinciali per iniziative formativa specificamente riferite al personale in solidanieta,
dandane successivamente diffusione e - alfoccomenza e compatibilmente con le risorse pubbliche od |
ralativi vincoli dn spesa - chledandu di incramantare tale disponibilta; verificheranng inoltre con il Ministera
del iti_di carattere generale sullz possibilita di adoftsce paicolarn forma di
flgssibilith nalla gautnne dei tempi di lavore ded personale intaressato dal contratto di soltdanetd quarnra
sussistano dubbi di legittimita.

Latto, confarmato a sotoscritto
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