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I DATI 
 
In questa presentazione vengono elaborati i dati contenuti nelle Liste approvate 
mensilmente dalla Sottocommissione Regionale per le Politiche del Lavoro (SCRPL). 
A seconda del tipo di azienda cui appartiene il lavoratore licenziato, vengono 
compilati due tipi di liste: 
- Liste ai sensi della Legge 223/91 (aziende con più di 15 dipendenti) 
- Liste ai sensi della Legge 236/93 (aziende fino a 15 dipendenti) 
I disoccupati inclusi nelle liste 223, se hanno i requisiti di anzianità aziendale 
richiesti, percepiscono l’Indennità di mobilità mentre gli inclusi nelle liste 236 
percepiscono solo l’indennità di disoccupazione (che copre un periodo più breve). 
Entrambi le liste fanno scattare agevolazioni contributive se vengono assunti da una  
nuova azienda. 
 
Da maggio 2009 è cambiato il modo di raccogliere e pubblicare i dati da parte della 
SCRPL; la disomogeneità non consente, pertanto, di mettere sempre a confronto 
tutti i dati. 
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Liste di mobilità
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Nei tre anni considerati 
si sono persi 20.014 
posti per licenziamento 
(6.333, 6.677, 7.004 con 
un incremento del 
10,6%) 
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Liste di mobilità 223
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Liste di mobilità 236
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2.391 2.838 2.215 
100 118,7 92,6

3.942 3.839 4.789 
100 97,4 121,5

L . 236

L . 223

Sono le liste 236 
(aziende fino a 15 
dipendenti) ad aver 
subito l’incremento più 
rilevante: +21,5% nei 
tre anni. 
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Oltre il 68% dei licenziati nel corso del 2011 proviene 
da aziende fino a 15 dipendenti (liste legge 236): se si 
pensa che in provincia di Bergamo il 58% dei 
lavoratori è occupato in aziende con meno di 20 
addetti risulta evidente come nelle aziende di piccole 
dimensioni il ricorso al licenziamento sia molto più 
frequente. 
(ISTAT 2009: 45% da 1 a 9 addetti; 13% da 10 a 19; 13% da 20 a 49; 
29% da 50 addetti in su)  

223/236 
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Femmine Maschi

2009 2010 2011

F 34,9% 33,4% 35,0%
M 65,1% 66,6% 65,0%

I licenziamenti colpiscono i maschi in 
misura percentualmente maggiore alla 
loro effettiva presenza nel mercato del 
lavoro. I maschi sono il 61% degli 
occupati (ISTAT 2010) e il 65% dei 
licenziati. Questo perché la crisi ha 
colpito soprattutto l’edilizia e l’industria 
manifatturiera. 

F/M 
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età 
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età
meno di 30 anni 878        13,9% 860        12,9% 948        13,5%
da 30 a 49 anni 3.902     61,7% 4.009     60,0% 4.384     62,6%
da 50 anni in su 1.545     24,4% 1.808     27,1% 1.672     23,9%

6.325      100,0% 6.677      100,0% 7.004      100,0%

2009 2010 2011

Non ci sono rilevanti cambiamenti nella composizione per età. I 50enni, cioè la 
fascia di più difficile occupabilità sono circa il 24%. 
 
Il gruppo di età 45-50 (cioè coloro per i quali si presume che la mobilità non dia 
automatico accesso alla pensione) sono, nel 2011, 1.129 (16%). 

I licenziamenti colpiscono in 
misura maggiore i lavoratori più 
anziani. 
Così le classi di età degli 
occupati BG nel 2009 (Fonte 
CCIA su dati Inps): 
- <30 anni: 24% 
- 30-49 60% 
- 50 e oltre: 16% 
Quindi i 50enni col 16% degli 
occupati vengono colpiti dal 
23,9% dei licenziamenti. 
I più giovani, come è noto, non 
riescono nemmeno ad entrare 
nel mercato del lavoro. 
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Extra UE 
stranieri
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anno s tranieri % 09=100
2009 1.336       21,1% 100
2010 1.504       22,5% 112,6 di cui 109 UE
2011 1.702       24,3% 127,4 di cui 93 UE

In continuo aumento la 
percentuale di stranieri che 
perdono il posto di lavoro. 
Nel 2011 sono stati quasi 1 
su 4 (24,3%). 
Mancando dati sicuri sul 
numero di stranieri occupati 
non è possibile fare raffronti 
precisi. A titolo di riferimento 
si può considerare che nel 
2010 gli stranieri sono stati 
il 26% degli avviati al lavoro 
ma questa percentuale è in 
gran parte determinata dal 
lavoro domestico e 
assistenziale che non ha 
diritto alla mobilità. 
Nei tre anni considerati, gli 
stranieri licenziati 
aumentano del 27,4% 
mentre i licenziamenti in 
complesso aumentano del 
10,6%. 

Per il 2009 non è possibile distinguere tra stranieri UE 
e extra UE 

A cura del DIPARTIMENTO MERCATO DEL LAVORO CGIL BERGAMO 
www.cgil.bergamo.it 

Bergamo 9 gennaio 2012 08/18 

http://www.cgil.bergamo.it/�


Liste 223
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Anzianità 
aziendale 

Nelle piccole aziende (liste 
236) oltre il 70% del 
personale licenziato 
lavorava in quell’azienda 
da meno di 5 anni. 
Viceversa nelle aziende 
sopra i 15 dipendenti 
l’anzianità dei dipendenti è 
molto più elevata. 
Senza art. 18 e coi 
licenziamenti più facili 
non c’è stabilità, non c’è 
sicurezza, non c’è 
crescita 
professionale.Piccole 
dimensioni e meno diritti 
rendono le aziende 
meno competitive. 
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Anzianità 
aziendale 

Il calo di licenziati con giovane anzianità aziendale (sia nelle liste 223 che in quelle 236) può anche 
venir letto come sintomo di una minor presenza di giovani nel mercato del lavoro 
 
 

L is te 223
da 0 a 2 anni 193 12,1% 213 7,5% 67 3,0%
da 3 a 5 anni 243 15,2% 480 16,9% 475 21,4%
da 6 a 10 anni 346 21,7% 668 23,5% 605 27,3%
da 11 a 20 anni 358 22,5% 649 22,9% 541 24,4%
s opra i 20 anni 454 28,5% 828 29,2% 527 23,8%

1594 100,0% 2838 100,0% 2215 100,0%

2009 2010 2011

L is te 236
da 0 a 2 anni 1218 53,6% 1690 44,0% 2095 43,7%
da 3 a 5 anni 537 23,6% 1174 30,6% 1374 28,7%
da 6 a 10 anni 331 14,6% 566 14,7% 767 16,0%
da 11 a 20 anni 129 5,7% 281 7,3% 403 8,4%
s opra i 20 anni 59 2,6% 128 3,3% 150 3,1%

2274 100,0% 3839 100,0% 4789 100,0%

2009 2010 2011
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Settori 
produttivi 

settori produttivi 2011
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Settori 
produttivi 

PER EDILIZIA E METALMECCANICA DUE ANNI NERISSIMI 
 
è l’edilizia il settore più colpito: non solo per il valore assoluto più elevato (oltre 4.000 licenziamenti in 
due anni) ma anche perché con l’11% dei lavoratori dipendenti bergamaschi, l’edilizia subisce il 31% 
dei licenziamenti. 
Calo della committenza pubblica, dimezzamento della domanda privata, assenza di una politica per il 
risparmio energetico e la ristrutturazione e messa in sicurezza degli edifici hanno portato questo 
settore ad un punto di gravissima crisi. 

settori produttivi 2010 2011 
edilizia, legno, cemento, lapidei         1.883  31,1%         2.162  30,9% 
metalmeccanica         1.711  28,2%         1.739  24,8% 
commercio terziario 154 2,5% 976 13,9% 
tessile abbigliamento 897 14,8% 703 10,0% 
servizi 309 5,1% 343 4,9% 
trasporti spedizioni 276 4,6% 289 4,1% 
chimici gomma plastica 409 6,8% 262 3,7% 
alberghi, pubblici esercizi, turismo 188 3,1% 248 3,5% 
grafici carta cartone cartotecnica spettacolo 
telecom. 135 2,2% 147 2,1% 
alimentari agroindustria florovivaisti 76 1,3% 91 1,3% 
socio sanitario assistenziale 19 0,3% 42 0,6% 
          6.057  100,0%         7.002  100,0% 
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Centri per 
l’Impiego 

centri per l'impiego 2009 2010 2011 
ALBINO 598 632 571 
BERGAMO 1464 1432 1494 
CLUSONE 281 247 235 
GRUMELLO DEL MONTE 583 682 598 
LOVERE 207 236 184 
PONTE SAN PIETRO 686 763 883 
ROMANO DI LOMBARDIA 663 619 809 
TRESCORE BALNEARIO 370 422 403 
TREVIGLIO 804 910 1071 
ZOGNO 442 404 543 
  6098 6347 6791 

centri per l'impiego 2009 2010 2011 
ALBINO 9,8% 10,0% 8,4% 
BERGAMO 24,0% 22,6% 22,0% 
CLUSONE 4,6% 3,9% 3,5% 
GRUMELLO DEL MONTE 9,6% 10,7% 8,8% 
LOVERE 3,4% 3,7% 2,7% 
PONTE SAN PIETRO 11,2% 12,0% 13,0% 
ROMANO DI LOMBARDIA 10,9% 9,8% 11,9% 
TRESCORE BALNEARIO 6,1% 6,6% 5,9% 
TREVIGLIO 13,2% 14,3% 15,8% 
ZOGNO 7,2% 6,4% 8,0% 
  100,0% 100,0% 100,0% 

Più colpiti i Distretti (CpI) a vocazione industriale (Treviglio, Ponte S. Pietro) e edilizia (Romano) 
 
Nel 2009 il 24% dei licenziati abitava nella circoscrizione del Centro per l’Impiego di Bergamo; due 
anni dopo la percentuale scende al 22% perché la crisi economica ha colpito in modo più rilevante i 
territori a vocazione industriale e edilizia 
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Centri per 
l’Impiego 
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Centri per l'Impiego 2009-2011 
(2009=100) 

centri per l'impiego 2011 
TREVIGLIO 133,2 
PONTE SAN PIETRO 128,7 
ZOGNO 122,9 
ROMANO DI LOMBARDIA 122,0 
TRESCORE BALNEARIO 108,9 
GRUMELLO DEL MONTE 102,6 
BERGAMO 102,0 
ALBINO 95,5 
LOVERE 88,9 
CLUSONE 83,6 

Più colpiti i Distretti (CpI) a vocazione industriale (Treviglio, Ponte S. Pietro) e edilizia (Romano) 
 
Fatto 100 il dato del 2009, i licenziamenti nella zona di Treviglio  arrivano 133,2, a Ponte S. Pietro 
128,7. 
Sul preoccupante dato di Zogno (+22,9) hanno inciso le chiusure di alcune aziende di dimensioni 
medio grandi. 
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Comune di 
residenza 

COMUNE D RESIDENZA N° INSERITI
BERGAMO 491
ROMANO DI LOMBARDIA 215
SERIATE, TREVIGLIO 151
CALCIO 111
DALMINE 110
MARTINENGO 105
CARAVAGGIO 93
COLOGNO AL SERIO 87
PONTE SAN PIETRO 85
STEZZANO 83
OSIO SOTTO, ALBINO 80
ALZANO LOMBARDO 77
BONATE SOTTO 76
TRESCORE BALNEARIO 75
CASTELLI CALEPIO 73
URGNANO 70
VERDELLINO 69
GHISALBA 67
ALBANO SANT'ALESSANDRO 65
BONATE SOPRA, CIVIDATE AL PIANO 61
NEMBRO 60
ZOGNO 59
ZANICA 58
SORISOLE, VILLONGO 53
TREVIOLO 52
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Comune di 
residenza 

CALUSCO D'ADDA, TERNO D'ISOLA 51
SCANZOROSCIATE, VERDELLO, BREMBATE DI SOPRA 50
CALCINATE 48
FARA GERA D'ADDA 47
AZZANO SAN PAOLO, BREMBATE, SARNICO 46
FONTANELLA, COVO 45
ANTEGNATE 44
GRUMELLO DEL MONTE, CAPRIATE SAN GERVASIO 43
VILLA D'ALME' 42
BAGNATICA, COSTA VOLPINO, GORLAGO, PALOSCO 41
LEFFE 40
PONTIROLO NUOVO 39
GRASSOBBIO, SAN PELLEGRINO TERME, SOVERE 38
GORLE, CHIUDUNO 37
SAN GIOVANNI BIANCO, PEDRENGO 36
VILLA DI SERIO, BRIGNANO GERA D'ADDA, ALMENNO 
SAN BARTOLOMEO, SPIRANO, SAN PAOLO D'ARGON, 
BOLTIERE 35
CAROBBIO DEGLI ANGELI, MAPELLO, CAVERNAGO, 
BOLGARE, ARCENE, TELGATE, PRESEZZO 34
TORRE BOLDONE 33
PONTERANICA 32
FIORANO AL SERIO, CISERANO, GAZZANIGA 31
CLUSONE, CURNO, ALMENNO SAN SALVATORE, CENE 30
ROGNO, GANDINO, MORNICO AL SERIO, BRUSAPORTO, 
ENTRATICO 29
BARIANO, PALAZZAGO, OSIO SOPRA, CREDARO, 
PRADALUNGA, ALME' 28
CALVENZANO, VILLA D'ADDA 27
CHIGNOLO D'ISOLA, MADONE 26
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Comune di 
residenza 

SOTTO IL MONTE GIOVANNI XXIII, CISANO 
BERGAMASCO, PUMENENGO, RANICA, FILAGO, 
FORESTO SPARSO 25
VERTOVA, ZANDOBBIO 24
CASNIGO, CASTIONE DELLA PRESOLANA, CASAZZA 23
CANONICA D'ADDA, BREMBILLA 22
MOZZANICA, GANDOSSO, CARVICO, COMUN NUOVO, 
CENATE SOTTO 21
PIANICO, SANT'OMOBONO IMAGNA, MOZZO, CASIRATE 
D'ADDA 20
LALLIO, CASTEL ROZZONE, SUISIO, LEVATE, MORENGO, 
ROVETTA 19
ENDINE GAIANO, BOTTANUCO, PALADINA, LURANO, 
FORNOVO SAN GIOVANNI, COSTA DI MEZZATE, 
MEDOLAGO, MONTELLO 18
LOVERE, SEDRINA, PEIA 17
VALBONDIONE, ARDESIO 16
VALBREMBO, MISANO DI GERA D'ADDA, GORNO, 
PONTIDA, VILMINORE DI SCALVE, CAZZANO 
SANT'ANDREA, TORRE PALLAVICINA 15
ADRARA SAN MARTINO, CENATE SOPRA, COLZATE, 
SOLZA, PREDORE, TORRE DE' ROVERI, ARZAGO 
D'ADDA 14
STROZZA, SERINA, POGNANO 13
VIGANO SAN MARTINO, LENNA 12
PARRE, AMBIVERE, CAMERATA CORNELLO, ORIO AL 
SERIO 11
SELVINO, CORTENUOVA, FINO DEL MONTE, CERETE, 
FARA OLIVANA CON SOLA, CAPRINO BERGAMASCO 10
PONTE NOSSA, GRONE, SPINONE AL LAGO, SOLTO 
COLLINA 9
LUZZANA, SCHILPARIO, BRANZI, BIANZANO, UBIALE 
CLANEZZO, PIAZZA BREMBANA, BRACCA 8
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Comune di 
residenza 

COLERE, GANDELLINO, OLMO AL BREMBO, 
PAGAZZANO, ROTA D'IMAGNA, BOSSICO, PREMOLO, 
VIADANICA, MONASTEROLO DEL CASTELLO, ONORE, 
BERZO SAN FERMO 7
TAVERNOLA BERGAMASCA, CORNA IMAGNA, 
CALOLZIOCORTE, BARZANA, VILLA D'OGNA, BARBATA 6
ADRARA SAN ROCCO, CARONA, VALGOGLIO, BORGO DI 
TERZO, BERBENNO 5
RONCOLA, DOSSENA, PIAZZATORRE, COSTA VALLE 
IMAGNA, SANTA BRIGIDA, AZZONE, GAVERINA TERME, 
SONGAVAZZO, ISOLA DI FONDRA 4
OLTRE IL COLLE, VIGOLO, RONCOBELLO, BREMBATE DI 
SOTTO, RIVA DI SOLTO, CARENNO, ONETA, ISSO, 
PARZANICA 3
AVIATICO, CASTRO, COSTA SERINA, CORNALBA, 
VALTORTA, LOCATELLO, CAPIZZONE, MEZZOLDO, 
RANZANICO, ORNICA 2
ALGUA, BRUMANO, BEDULITA, PIAZZOLO, 
OLTRESSENDA ALTA, PIARIO, VERCURAGO, 
VALNEGRA, VALLEVE, TALEGGIO, CUSIO, GEROSA, 
CURNASCO, MOIO DE' CALVI, GROMO 1
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