
                                                                              
 
 
            
 
   

  
 

 
 

 

Contratto aziendale alla Reggiani 
 

 
 
È stato chiuso in questi giorni l’accordo tra direzione e Organizzazioni Sindacali per il contratto 
aziendale alla Reggiani Macchine di Grassobbio. “La firma – spiega Emanuele Fantini, della segreteria 
FIM CISL di Bergamo - chiude anche lo stato di agitazione dei lavoratori, che avevano proclamato il 
blocco degli straordinari, proprio per agevolare la trattativa, durante la quale le divergenze con 
l’azienda non erano mancate”. 
 
L’assemblea di questa mattina ha di fatto approvato la bozza che nei prossimi giorni sarà 
definitivamente “licenziata”, e che contiene, tra l’altro, anche un premio di risultato che può arrivare ai 
2700 € lordi nell’arco dei tre anni di vigenza dell’accordo. 
 
Ci sono poi elementi di misurazione variabili sulla redditività, la produttività e l’efficienza; un nuovo 
premio variabile legato alla presenza; è stata negoziata una parte normativa che tocca temi come la 
formazione e la professionalità, il permesso per la nascita del figlio che si aggiunge a quanto previsto 
dalla “Fornero”. 
 
L’accordo decorrerà dal 1 gennaio 2013 e durerà tre anni. È stata anche trovata una soluzione per il 
2012, che tiene conto dei buoni obiettivi raggiunti in quest’anno dalla Reggiani. 
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